Bilag B
Justeringssamtale

Justeringssamtalen gennemfares midtvejs i ansaettelsesperioden, dog senest efter seks maneders
ansettelse. Ved lengerevarende ansattelse finder justeringssamtale sted hver 6. maned.

Deltagerne i samtalen er vejlederen/praksistutoren og den uddannelsessggende leege samt den
uddannelsesansvarlige overlege, hvis en af parterne anmoder herom.

Skemaet udfyldes af den uddannelsessggende leege og vejlederen i feellesskab.
(Opbevares pa uddannelsesstedet og af den uddannelsessggende lege.)

Uddannelsessggende leeges navn:

Uddannelsesstilling Stillingsnummer:
Anseattelsesperiode fra: til:
Afdeling/praksis:

Sygehus:

Vejleders navn:

Uddannelsestrin:

Uddannelsesansvarlig overleege/praksistutor:

Under samtalen indgar falgende punkter: v

Gennemgang og opdatering af den ved introduktionssamtalen udferdigede uddannelsesplan
med szrlig veegt pa forhold vedr. diagnostiske, terapeutiske og teoretiske feerdigheder

Gennemgang af checklisten

Det hidtidige samarbejde mellem den uddannelsessggende lege og vejlederen, herunder
justeringer og opdatering af samtalehyppighed m.m.

Uddannelseselementets gennemfarlighed indenfor de givne rammer. Skannes dette ikke
muligt, se kap. 9 i vejledningen om evaluering

Den uddannelsessggende lseges videre karriereplanleegning (se nedenfor)

Disposition til personlig radgivning af karriereplanlaegning: v
Steerke og svage sider i det kliniske arbejde

Drgftelse af den uddannelsessggende lages teoretiske kundskaber

Interesser/kvalifikationer med henblik pa administrative funktioner

Kursusdeltagelse

Forskningsdeltagelse

Samarbejdsrelationer

Ambitioner og muligheder i relation til specialevalg(et)






